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Temeljem odredbe ¢lanka 40. Statuta Udruge Hrvatskog drustva sudskih vjestaka i procjenitelja,
Upravni odbor Udruge donosi dana 09.12.2016.godine

ETICKI KODEKS SUDSKIH VJESTAKA | PROCJENITELJA
HRVATSKOG DRUSTVA SUDSKIH VJESTAKA | PROCJENITELJA

I. OPCA NACELA

Clanak 1.
Eti¢ki kodeks sudskih vjeStaka i procjenitelja HDSVIP-a polazeci od temeljnih drustvenih
vrijednosti utvrduje skup nacela i pravila kojih su se sudski vjestaci i sudski procjenitelji, ¢lanovi
HDSVIP-a duzni pridrzavati sve dok su ¢lanovi HDSVIP-a.

Stalni sudski vjestaci i procjenitelji obvezni su postivati odredbe Etickoga kodeksa koji odreduje
odnos i postupanje sudskog vjestaka i procjenitelja u postupku sudskih vjesta¢enja, odnos prema radu i
strankama u sudskim postupcima, tijelu pred kojim se vodi postupak, odnosno prema drugomu
narucitelju vjestacenja (u daljnjem tekstu: narucitelj), strankama, drugim sudskim vjestacima i
javnosti.

Clanak 2.

Nacela kojima se sudski vjestak rukovodi u svom radu i vladanju sadrzana su u zakletvi koju polaze.
Sudski vjestak se tom zakletvom obvezuje svojom ¢asc¢u da ¢e povjerena vjestacenja obavljati savjesno i
po svom najboljem znanju i da ¢e tocno i potpuno iznijeti svoje nalaze i stru¢na misljenja, kao i dati
potrebne procjene, sve utemeljeno na stvarnim ¢injenicama, prikupljenim i raspolozivim podacima u
spisu, sukladno vazec¢im propisima i pravilima struke.

II. ODNOS PREMA RADU NA VJIESTACENJIMA ODNOSNO PROCJENAMA

Clanak 3.

Temeljna su nacela:

NACELO PONASANIJA — vijestak i procjenitelj mora obaviti posao stru¢no, posteno,istinoljubivo,
angazirano — mora biti osoba u koju se mozemo potpuno pouzdati.

NACELO ODGOVORNOSTI — vjestak i procjenitelj smije preuzeti samo one poslove za koje

smatra da ¢e ih obaviti na stru¢no besprijekoran nacin, a otkloniti one
zadatke za koje nema kvalifikacije niti stru¢nih znanja.

NACELO POVJERENIJA — vjestak i procjenitelj treba prihvacati obveze na na¢in koji sluzi javnom
interesu, poStivati povjerenje javnosti i biti predan svojem zanimanju.

NACELO VJERODOSTOJNOSTI — vjestak i procjenitelj mora obavljati radne obveze na §to

vjerodostojniji nacin kako bi zadrzao i dodatno ucvrstio javno
povjerenje.

NACELO PROFESIONALNE PAZNJE, odnosno STRUCNOSTI — vjestak i procjenitelj mora
postivati profesionalna i eticka nacela, vazeée standarde, mora
neprekidno usavrSavati svoje znanje, podizati kvalitetu usluga i ulagati
sve svoje snage u obavljanju poslova.

U obavljanju svog poziva sudski vjestaci i procjenitelji duzni su pridrzavati se svih zakonskih
propisa kojima je regulirano podruc¢je sudskog vjestacenja kao i drugih propisa i pravila struke i
savjesno ispunjavati sve duznosti koje proizlaze iz njegova poziva, ¢uvati ugled sudskih vjestaka i
svojim radom i ponaSanjem nastojati opravdati povjerenje pravosudnih i drugih tijela stranaka.
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Clanak 4.
Sudski vjestaci i procjenitelji duzni su izbjegavati sukob interesa koji uzrokuju primjerice obiteljski
odnosi, prijateljske veze, intimne veze, financijski interesi i druge sli¢ne situacije kao i uzdrzavati se
od primanja naknada u bilo kojem obliku, za koje se moze pretpostaviti da ¢e posredno ili
neposredno imati utjecaj na objektivnost u obavljanju vjestacenja i procjena.

Clanak 5.
Tijekom vjestacenja sudski vjestak i procjenitelj mora primjenom znanstvenih dostignuca te primjenom
pravila struke i vjestine objektivno promatrati i utvrdivati ¢injenice, Kriti¢ki ih ocjenjivati i s jednakom
paznjom razmatrati zahtjeve svih subjekata, te nepristrano izvesti zaklju¢ak odnosno misljenje koje ¢e
predociti sudu.

Clanak 6.
Sudski vjestak i procjenitelj mora stalno proSirivati Svoja znanja, Svoju stru¢nu naobrazbu i
neprekidno pratiti razvoj svoje struke.

Clanak 7.
Ako sudski vjestak i procjenitelji ne moze izvrsiti postavljeni zadatak vjestacenja iz konkretnih i
opravdanih razloga, duzan je o tome izvijestiti narucitelja vjestacenja.

Clanak 8.
U obavljanju svojih duznosti sudski vjestak i procjenitelj je duzan sacuvati neovisnost i nepristranost u
donosenju nalaza i misljenja, i to kako u odnosu na narucitelja tako i u odnosu na stranke. Ukoliko u radu
opazi neispravnost i nezakonitost propisa koji su u primjeni, duZan je na to upozoriti institucije i u svom se
nalazu ograditi od takvih odredbi kojima bi mogao nastetiti strankama ili druStvenoj zajednici za koje radi
nalaz odnosno procjenu.

111. DUZNOST CUVANJA TAINE PREMA SUDU I DRUGIM NARUCITELJIMA

Clanak 9.
Sudski vjestaci i procjenitelji duzni su tijekom cjelokupnog postupka vjestacenja i procjenjivanja, a i
kasnije Cuvati tajnost svih podataka iz sudskog spisa ili na drugi nacin prikupljenih podataka u
postupku vjestacenja, 0dnoSnoO procjenjivanja.

Duznost ¢uvanja tajne obvezuje vjestaka i procjenitelja da ne daje obavijesti 0 onom $to je saznao
prigodom vjestacenja i procjenjivanja iz spisa, na raspravi ili na drugi nacin, nikome osim narucitelju
vjestacenja.

IV. ODNOS | OBVEZE PREMA SUDU I DRUGIM NARUCITELJIMA

Clanak 10.
Sudski vjestak i procjenitelj duzan je odazvati se pozivu suda ili drzavnog tijela i dati svoj nalaz i
misljenje.
U slucaju kad postoje opravdani razlozi za izuzece, sudski je vjestak odnosno procjenitelj duzan na to
upozoriti sud odnosno narucitelja vjestacenja ili procjene.

Clanak 11.
Sudski vjestak i procjenitelj duzan je upozoriti sud ili drugog narucitelja da je ve¢ ranije obavio
vjestacenje, procjenu ili bilo koju radnju izvan postupka na zahtjev jedne od stranaka, ako mu je u tom
predmetu povjereno vjestacenje ili procjena.
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Clanak 12.
Sudski vjestak i procjenitelj duzan je obaviti vjestacenje u roku koji je odredio sud, a ukoliko ocijeni
da ne¢e moci odrzati zadani rok, mora izvijestiti sud o roku u kojem moze obaviti vjestacenje ili
procjenu.

Clanak 13.
Tijekom rada na vjestacenju sudski vjestak i procjenitelj mora se drzati postavljenih pitanja i
zadataka u vjestacenju ili procjenjivanju , te dati odgovore na postavljena pitanja, a ako uoci potrebu
Sireg proucavanja koje objektivno omogucuje ustanovljavanje relevantnih i novih ¢injenica, pred-
lozit ¢e sudu prosirenje zadatka vjestacenja odnosno procjenjivanja.

Clanak 14.

Nalaz i mi$ljenje sudskog vjestaka i procjenitelja mora sadrzavati to¢an i potpun prikaz svih
utvrdenih ¢injenica, primijenjenih metoda u postupku vjestacenja ili procjene, tj. svih rezultata
istrazivanja i treba biti razumljiv.

Stru¢no misljenje mora dati jasan, cjelovit i jednoznacan odgovor na pitanja postavljena u zahtjevu za
vjestacenje ili za procjenu.

Vjestak i procjenitelj je duzan obrazloziti i argumentirati svoje stru¢no misljenje i uvijek naznaditi izvor
podataka kojima se sluzio.

Clanak 15.
Vjestak i procjenitelj je duzan odazvati se pozivu na raspravu radi usmenog obrazlozenja nalaza i
struénog misljenja, a ako je u tome sprije¢en, mora o tome izvijestiti sud ili drugo nadlezno
tijelo pravovremeno i odmah po saznanju za razloge sprijeenosti.

V. ODNOS PREMA STRANKAMA

Clanak 16.
Sudski vjestak i procjenitelj ima casnu duznost da sve svoje struc¢ne, intelektualneti fizicke
sposobnosti posveti izvrsavanju sto kvalitetnijeg zadatka vjestacenja ili procjene bez obzira na rasu,
narodnost, vjerska ili politicka uvjerenja, drustveni ili ekonomski polozaj stranaka, te druge
diskriminacijske osnove koje predvidaju propisi RH.

Clanak 17.
Sudski vjestak i procjenitelj treba izbjegavati kontakte sa strankama, osim onih koji se odnose na
naruceno vjestacenje ili procjenu i to samo radi odredivanja i pribavljanja materijala i podataka
potrebnih za vjestacenje ili procjenu.

VI. ODNOS PREMA DRUGIM SUDSKIM VJESTACIMA | PROCJENITELJIMA

Clanak 18.
Prema drugim sudskim vjestacima i procjeniteljima vjestak i procjenitelj je duzan odnositi se
kolegijalno i s uzajamnim poStovanjem, te postupati u svemu tako da se ocuva ugled sudskih
vjestaka i sudskih i procjenitelja.
Medusobni odnosi ne smiju utjecati na savjesnost i objektivnost u davanju nalaza i stru¢nog
misljenja, u izmjenama stru¢nih misljenja koja se uvijek moraju argumentirano i objektivno
uvazavati.

Clanak 19.
Sudski vjestaci i procjenitelji se upucuju na suradnju, izmjenu stru¢nih znanja i iskustava, te davanja
stru¢nih savjeta. Osobito se preporucuje da sudski vjestaci i procjenitelji pomazu mlade kolege
savjetima, upucivanjem na struénu literaturu i izvore podataka potrebnih za vjestacenje ili
procjenu.
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Clanak 20.
U predmetima u kojima je ve¢ obavljeno vjestacenje ili procjena, potrebno je da sudski vjestak i
procjenitelj uz obavljanje vlastitoga istrazivanja temeljito ispita rezultate rada prethodnoga
vjestaka odnosno procjenitelja i preispita svoje rezultate u odnose na rad prethodnoga vjestaka i
procjenitelja, pa tek potom izradi nalaz i stru¢no misljenje.
Suradnja izmedu vjestaka i procjenitelja temelji se na prijateljstvu, otvorenosti i prijenosu iskustava.

VIl STEGOVNE MJERE

Clanak 21
Za teze i lakSe povrede duznosti i ugleda, ¢lanu HDSVIP izri¢u se stegovne mjere propisane
Poslovnikom o radu Suda ¢asti (u daljnjem tekstu: Poslovnik).

Clanak 22.
O zahtjevu za pokretanje stegovnog postupka protiv vjestaka i procjenitelja iz druge drzave ¢lanice
Europske unije, koji je upisan u imenik Sudacke mreze, i ¢lan je HDSVIP-a, predsjednik Suda casti
obavijestit ¢e nadlezno tijelo u mati¢noj drzavi tog sudskog vjeStaka odnosno (sudskog)
procjenitelja.

Sud casti duzan je nadleznom tijelu vjestakove ili procjeniteljeve mati¢ne drzave omoguditi
sudjelovanje u postupku s prijedlozima za pomo¢ (korist, obranu) .

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak moze
pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge ili tijelo Udruge te ostali subjekti s kojima je vjeStak imao
komunikaciju, odnosno poslovni odnos. Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e Sud Casti, na
nacin utvrden ovim Etickim kodeksom 1 Poslovnikom o radu Suda ¢asti, i moZe se primijeniti samo
u Republici Hrvatskoj.

VIII. NADZOR

Clanak 23.
Nadzor nad primjenom pravila ovog Etickog kodeksa provode sva tijela upravljanja Udrugom, dok
je vodenje stegovnih postupaka i izricanje mjera zbog povrede odredaba ovog Etickog kodeksa u
nadleznosti Suda ¢asti HDSVIP-a, potom Upravnog odbora odnosno Skupstine u skladu s ¢lankom
44, Statuta i sukladno postavljenim pravilima, a na prijedlog bilo kojeg tijela upravljanja Udrugom.

IX. STUPANJE NA SNAGU

Clanak 24.
Ovaj ETICKI KODEKS sudskih vjestaka i procjenitelja stupa na snagu danom kada ga usvoji
Upravni odbor HDSVIP-a.
Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vaziti Eti¢ki kodeks sudskih vjestaka koji je
donio Upravni odbor HDSV-a dana 17.06.2016.god.

Predsjednica Skupstine i UO:
mr.sc.Melita Bestvina,dipl.ing.grad.
stalni sudski vjestak i procjenitelj



