Zagreb, ozujak 2013. god. Mr.. AcUhlir, stalni sudski viestak iz graditeljstSNe]

Promisljanje o dilemi - komora vs udruga vijeStaka

|_O profesiji

(isjesak iz: Z. Uhlir,Utjecaj procesa certificiranja projektnih menadzera razvitak projektnog menadzmenta u
Republici Hrvatskojmagistarski rad na Ekonomskom fakultetu u Zagréba1.)

Rije¢ profesijadolazi od latinskogprofessioi ozna&ava zanimanje, poziv ili djelatnost, a uz
profesiju se neodvojivo veze ri@rofesionalac, i njegove itiae strignjak ili ekspert.

Radi jasnijeg odréenja profesije, potrebito je definirati pojazanimanje U tu svrhu preuzeti
¢e se definicija zanimanja prema NKZ“danimanje je skup poslova i radnih zat@a(radnih
mjesta) koji su svojim sadrzajem i vrstom organjzkc i tehnoloski toliko srodni i
mejfusobno povezani da ih obavlja jedan izvrSitelj kpgsjeduje odgovarajia znanja,
sposobnosti i vjestine. U drzavnoj statistici zeamije podrazumijeva posao (radno mjesto)
§to ga obavlja osoba radi stjecanja sredstava zat?i*

Nastavno, daje se definicija profesije prema Willipe,Profesija je izraz kojim se opisuje
neciji posao, vokaciju ili zanimanje zdije je obavljanje potrebno specifio struno
obrazovanje i osposobljavanje. Osobe koje obavljapkve poslove nazivaju se
profesionalcima.“ 2 U navedenoj, jednostavnoj definiciji profesije temgk je na: a)
zanimanju, kao osnovnom sredstvu stjecanja dohotkh) na specifinom strdnom
obrazovanju i osposobljavanju, kao razlikovnom eeta méu brojnim zanimanjima.

Primjera radi, navodi se i jedna od strukovnih miefja: “Profesija je disciplinirana skupina
pojedinaca koji se pridrzavaju ekih standarda i koji su prihvani od strane javnosti kao
posjednici posebnih znanja i vjestina od priznatdigazovnog tijela, a koja su proizasla iz
istraZzivanja, obrazovanja i obuke na visokoj razirkoji su spremni primijeniti svoja znanja i
vjestine u interesu drugih® U ovakvoj definiciji, naglaava se: a) postojainjielovanje po
etickim standardima, b) posjedovanje posebnih znamjastina, c¢) znanstveno utemeljenje,
d) djelovanje u drusStvenu korist.

S obzirom na pow broj definicija, potrebito je razmotriti povijesrazvitak, i teoretske misli
vezane uz tematiku profesije. Prve profesije rapwige od 16. stolfja iz zanimanja za koja
je potrebno svaliliSno obrazovanje, i od tada postoje tradicionalpeofesije koje
predstavljaju: sweenstvo, pravo i medicinu, dok se neStodgiespominju i vojna zanimanja.
Poznavajti moguenosti i dostupnost visokog Skolovanja u to vrijem®yze se zakliti
kako su predstavnici profesija zapravo postajalirgtenju, i temeljem toga uzivali visoki
druStveni status, a ne zahvaljéijprimjeni svojeg posebnog znanja i vjestina. Uprax tih
vremena proizlazi ekskluzivnost pripadanja nekayfesiji i nastojanje da se postavi niz
uvjeta kako bi se ograho pristup, te pripadnici profesija odvojili iz mgsi na taj n&n
osigurala méi privilegije.

! Drzavni zavod za statistiku. (1998)acionalna klasifikacija zanimanjaNarodne novine br.111/1998
2 Wikipedia (2010)Professionhttp://en.wikipedia.org/wiki/Profession., pristjgno:13.05.2010.

Professions Australia (201@efinition of a Professiorhttp://www.professions.com.au/Homepage.htmi.,
pristupljeno:02.01.2011.
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Razvitkom drustva, a posebice u 19. i 20. staljeazvitkom tehnologije, priznate su nove
profesije: arhitektura, inZenjerstvo ictmovodstvo. Trenutno stanje obiljeZavaav niz
zanimanja koja pretendiraju postati profesijamar.(ofiteljstvo, sestrinstvo, bibliotekarstvo,
socijalni rad...), dok s druge strane, nekim odlitianalnih profesija ozbiljno se u javnosti
preispituje status, i to posebice sa stanoviska etida.

Od svoijih prvih pojavljivanja, profesije su predsdjale elitu i intelektualni razvojni potencijal
druStva. Danas$nji status profesija ovisan je ollaijasredini koja se promatra. Tako je npr. u
kanadskoj pokrajini Qebec, legalizirana 51 protesjdetaljno razd®nim procedurama za
pristupanje pojedinoj profesiji, opisima djelatridégtripadnim etékim kodeksimé'

Iz navedenog slijedi da pojaprofesija nije niti malo trivijalan, te da svakodnevnoclao
koriStenje pojmovarofesionalac - amatemoze u potpunosti zavarati. Profesionalcem se
smatra izrazio stina osoba u svojem zanimanju, ekspert, koja je priemo svojem znanju
nagraiena za svoj posao. Dakle, profesionalac ne morgtitadnik neke profesije. Dok je
amater ona osoba koja posao obavlja bez naknéidej@iekspert.

Ne mogu niti sva zanimanja biti profesije. Zaninzaimaju teZnju prema rutini, i kroz rutinu
se dolazi do pov@&nja kvalitete rada. Profesije, za razliku od zamja, u svom radu se ne
koriste rutinom, jer rutina zlapocetak degradacije profesije odnosno deprofesiorajiza
Profesionalna zanimanja, imaju osnove u teoretsdaanjima, i svakodnevni rad nije rutina
nego rjeSavanje problema uz panmimjene teorije.

Podruje teoretske analize profesije nalazi se u socip|é@o akademskoj disciplini, koja se
se bavi istrazivanjem druStvenih uzroka i posljadipudskoga ponaSanja. Sociolozi su
istrazivali karakterisitke profesija, ali i procgsefesionalizacije, tj. proces nastanka pojedine
profesije ili pretvaranja oddenog zanimanja u profesiju. U socioloSkim analizgmatoje
cetiri osnovna pristupa i njihove kombinacije: sturalni, procesni, kauzalni i funkcionalni,
koji se uglavnom ispregu uz dominaciju jednog od njih.

Strukturalna analiza opisuje osnovne karakterissigeljalnog fenomena koji se istrazuje. U
takve analize spadaju svi oni radovi koji teZze miedinju i opisivanju osnovnih karakteristika
profesija.

Procesna analiza otkriva bitne procese koji sejagvu drustvu. Takve analize odgovaraju na
pitanje kako se zbivaju promjene, te koje pravitnpsstoje u promjenama. One ispituju kako
profesije nastaju i Sto poduzimajlanovi razltitih zanimanja da bi dosegli razinu profesije.
Kauzalna analiza odgovara na pitanja Sto je uzgkve nekog socijalnog fenomena. Ima
razlicitin oblika, a u analizama profesije gesto susr® povijesna analiza koja istrazuje
evoluciju povijesnih procesa i ri@sobnih odnosa profesija.

Funkcionalna analiza daje odgovore na pitanja @zansocijalne posljedice neke aktivnosti.
Kao npr. djelovanje profesija i posljedice takvgglavanja.

Kroz povijest, razni autori su primjenjivali ragte metodoloSke pristupe istrazivanjima
profesije. Kako su se mijenjali druStveni uvjetijenjali su se pristupi i zaklci. Medutim,

u novije vrijeme u ofoj turbulenciji, sveteke se istrazivanjima profesija bave i psiholozi,
povjesnéari, te ogenito znanstveni istraziva

4 Office des professions du Québec. (200HE PRACTICE OF A PROFESSION GOVERNED BY A
PROFESSIONAL ORDERuébec: Ministére de I'mmigration et des Commuéawulturelles
> Sporer Z.(1990)Sociologija profesijaZzagreb: Sociolosko drudtvo Hrvatske. str.17
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Intenzivnija istrazivanja profesija pro#ena su nakon Il svjetskog rata i bila su usmjerema
odralivanje karakteristika koja trebaju zadovoljiti zamainja s preferencijom da postanu
profesije. Takav pristup se naziva strukturalna liazmaprofesije. Strukturalna analiza
dominirala je od 1915.god. kada je Abraham Flexaigavio ¢lanak pod imenonis Social
Work a Professiona sve do 70-tih godina 20.st.

Jedan odtege citiranih sociologa nakon Il svjetskog rata, Greeod, daje sljede nuzne
karakteristike profesijé*

sustavno zaokruzena teorija

strueni autoritet

institucionalno osiguranje

eticki kodeks

specifina subkultura

arwnE

Strukturalne analize zapravo su se bavile analiz@aticionalnih profesija i na temelju njih
postavljale uvjete za zanimanja. Kao prve i najdygimije teoretske analize profesije,
strukturalne analize su ostavile trajne korijene danasnjem poimanju profesije, @ se u
nastavku detaljnije opisati svaka Greenwood-ovaktaristika.

Ad.1) Sustavno zaokruzena teorija, predstavlja wsn@zlikovni element izm#u profesija i
ostalih zanimanja. U fokusu se ne nalaze vjesStiaepoznavanje teoretskih osnova i njihova
primjena u praksi. Daljnja istrazivanja, razvit&otije i usvajanje novih znanja pretpostavka
je odrzanja i napredka.

Ad.2) Strini autoritet ili autoritet profesionalca, proizlaz sustavno zaokruzene teorije.
Praktitno djelovanje osnovano je na metodoloski dosljguhmijenjenoj teoriji. Takav rad se
naziva ekspertiza, a profesionalac ima monopol ekspertizom. Profesionalne privilegije
zasnovane su na stnom autoritetu, jer klijenti se ne mogu suprotgtdvekspertizama koje
imaju teorijsku i metodoloSku osnovu razumljivu saprofesionalcu. Odnosno, klijent moze
izabrati profesionalca, ali ne moze ekspertizujgesna jedinstvena i osnovana na teoriji. Uz
ovu karakteristiku veze se potreba za dugotrajikaolo¥anjem, ne kekim od onog potrebnog
za stijecanje visokosténe diplome.

Ad.3) Institucionalno osiguranje, ili zasStita stsduprofesije, sadrzi ograeinja i privilegije.
Pod ogranienjima se smatra kontrola pristupa. Provedba o&gaja, sastoji se u nadzoru
same profesije nad obukom i kvalifikacijama potiebrza ¢lanstvo. Privilegije se d@tuju
kroz raspolaganje profesionalnom tajnom i profeslioom kritikom, koja je raspoloziva samo
¢lanovima iste profesije. Institucionalno osigurapp@fesije, nuzno je osigurano drzavnim
normama koje sankcioniraju odstupanje.

Ad.4) Eticki kodeks, kao regulator, sluzi samokontroli norpmbfesionalne etike. Efki
kodeks sastavljaju i odrzavaju stne udruge. Samokontrola ima bitnu ulogu u autonomij
profesije. Na temelju teze da samo ekspert mozeirsideksperta, slijedi da djelotvorna
samokontrola i samodisciplina jedina moze efikabraniti profesiju od ofeg drustvenog
uplitanja. Norme etkog kodeksa sastoje se od onih koje reguliraju sdnameéu kolega
unutar profesije, i onih koje reguliraju odnose &on klijenata i profesionalaca. Profesionalna

® Greenwood E. (1957 ttributes of a professiorsocial Work. No.2., str.45-55
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etika istte altruizam ili obzirnost prema drugima, a ne usiietne interese. Isto tako, odnosi
meiu kolegama ne smiju se zasnivati hadosbnom natjecanju i reklamiranju, ¢vea
suradniji.

Ad.5) Speciftna subkultura kojwine pripadnici profesije, @tuje se u jedinstvenosti i
posveéenosti djelatnosti. Po socioloSkoj definiciji, suittkira je skup normi, vrijednosti i
obrazaca ponaSanja Sto razlikuje grupu ljudi odlibstlanova druStva. Jednu od bitnih
karakteristika profesije predstavlja tanka gramzraeiu radnog i privatnog Zivota. Sve ranije
navedeno uvjetuje iznimnu posemost profesiji i pridrzavanje kodeksu ponasSanjatoase
neminovno odrazava na Zivotni stil pojedinaca, kigko ¢ine grupu sa spectinim
zajednékim interesima.

Strukturalne analize, i odivanje karakteristika, posluzile su odvajanju psigte od ostalih

zanimanja i time stvorile zaStitu i elitizam za pgalnike profesija. Daljnjim razvitkom
drusStva, 60-tih godina 20.stodg, koje se u prvom reduCituje u dostupnosti visokog
obrazovanja, a odmah zatim razvojem informativniédipa i time dostupnosti informacija,
javlja se pritisak raznih zanimanja da dosegnwstptofesije.

Prema broju citata karakteri&in evolucijski pristup, i to na eksperimentalninn@gma,
predstavio je Wilensky. Njegov pristup predstaypjgocesnu analizu profesije. U svojim
razmatranjima, Wilensky polazi od pretpostavkecdavrlo malo zanimanja doétistatus
profesije, te da bi se trebalo fokusirati na fazefgsionalizacije. Praiavajwi 18
karakteristtnih zanimanja u SAD, uspatwao je tradicionalne profesije, novije profesije i
zanimanja koja imaju neke pretpostavke da bi mpgkati profesije. Usporedbe suieae u
dijelu socijalne povijesti promatranih zanimanja dsnovama tih usporedbi determinirane su
sekvence u nizu dodaja koje su karakterisie u razvoju profesije. Prema njegovim
istraZivanjima postoji pet faza profesionalizacigkog zanimanja:

1. obavljanje odrdenog zanimanja u punom radnom vremenu
Npr. bolesnici su oduvijek zahtijevali njegu, thniki i organizacioni razvitak te
njege kreirao je sestrinstvo kao zanimanje u purednom vremenu, time sestrinstvo
nije ostalo na razini usporedne djelatnosti.

2. medu prvim fazama se nalazi obrazovanje
Uocena je nuznost uspostavljanja sustava obrazovartazanimanje na svétisnoj
razini kroz fakultetske programe, akademske titid&razivatke programe zbog
Sirenja baze znanja. Istrazivanje je pokazalo daev&ini priznatih profesija
organizirano obrazovanje predhodilo priznanju Bipée i to akademsko obrazovanje,
dok kod onih zanimanja koje joS nisu dosegle &just postoji obrnuti odnos.

3. osnivanje profesionalnih udruga
U potrebi za zajedokim nastupom i trazenjem rjeSenja za podizanjeitetali
eticnosti poslovanja, nositelji zanimanja se udruzua to¢esto mijenjaju ime svojeg
zanimanja, kako bi mu dali nadag vaznosti.

4. zakonska zasStita monopola na uporabu d@dreh vjeStina i pruzanje usluga
Zakonska zastita predstavlja osnovni cilj waju kada kompetencije nisu jasno
razgrantene od drugih zanimanja. U tu svrhu sluze licenedjfikati i ovlastenja za
obavljanje poslova.

5. razrada i usvajanje formalnog ekiog kodeksa
Prema provedenim istrazivanjima Wilensky zakljje da su tradicionalne profesije

! Wilensky H.L. (1964)The professionalization of everyoné@nerican Journal of Sociologyol.70. No.2.,
str.137-158
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eticki kodeks usvojile na kraju procesa, dok novijefesge i ona zanimanja koja su
jos u fazama priznanja, &te kodekse donose uglavhom n&egt&u.

Opceniti je zakljiak da se u procesu profesionalizacije, pritisakpaananjem profesije
pokrete od onih aktivnosti koje ovise o pripadnicima 8ietig zanimanja, i time se daje na
znanje drugim zanimanjima i profesijma da se okagio ogeg znanja i vjestina.

Slijedom takvog pristupa modge je odrediti novu grupu zanimanja — poluprofesije.
Poluprofesije predstavljaju zanimanja koja prolarez faze profesionalizacije u nastojanju
da podignu standarde svoje struke, i izbore sediagtven poloZaj svojitlanova.

Na Wilensky-eva istrazivanja, 20-tak godina kasAipbott daje ozbiljne kritike. On tvrdi da
je Wilensky-eva teorija povrsna, pmk i s pogresnim pretpostavkafhd) istraZivanju,
Abbott-a zaokupljaju dubinska pitanja za koja twidi Wilensky ne daje odgovore,éveamo
svojom analizom prikuplja artefakte, a uz to kiwe bitnih pretpostavki nije potgena u
praksi. Abbott-ova pitanja glase: Kako se razvijgrofesije? Kako se one idesobno
odnose? Sto oddeje vrstu posla koju obavljaju? Kada i zb@ga su nam vazni eksperti?

Iz tih pitanja slijedi sistemska teorija koja ugt@wn objasnjava Sto se zbiva kada su profesije
vec uspostavljene.

Kroz svoje istrazivanje, Abbott analizira 130 zaama iz SAD i Britanije (podijeljeno u
grupe: profesije, podprofesije i ostala zanimanje, na samom petku istraZivanja
uspostavlja redosljed od osam zajaih dogdaja u razvoju profesije:

. Prva nacionalna profesionalna udruga

.Prva legislativa za licenciranje, pod okriljem dmia uprave

. Prvi profesionalni ispiti

. Prve profesionalne Skole, odvojene od drugih pijafes

. Prvo akademsko Skolovanje

. Prvi eticki kod

. Prvi nacionalntasopis

. Prva Skolska akreditacija (SAD), ili certifikacipal strane udruga (Britanija)

O~NOOTA~WN P

80-tih godina 20.st, cijeli niz istraziva, teoretiara i znanstvenika bavi secslim pitanjima
koje postavlja Abbott. Zamjetan je stalan trend agta radova iz te problematike, a
previadavaju radovi na temu povijesne sociologijefgsije i kritike prema profesionalnom
djelovanju u suvremenom drustvu, kao i pitanja wezaz odnos znanja i rio'°

Tako Friedson svoja razmatranja o znanju Eimkwoz profesije, objavljuje pod znakovitim
imenom,Professional Powers* ! Poznata izrekananje je ma, dolazi do izraZaja u punom
svojem smislu kroz istrazivanja profesije. Jedngitanja koje se nande glasi: Tko prenosi i
primjenjuje znanje? Friedson tvrdi da su upravofgmige prenositelji znanja u danasnje
vrijeme. ** Polaganje prava na dio ljudskog znanja osnovajepstanak profesije. Svoj
druStveni legimitet i m& profesije baziraju na monopolizaciji znanja. Aayw raspolaganja
znanjem §titi se sistemom potvrda, tj. diplom drtifikatom.

8 Abbott A. (1988).The System of Professio@hicago: The Universityof Chicago Press., str.16
% Ibid. str.16
10 Sporer 7. op.cit.pod 5, str.7-11
E Friedson E. (1986PRrofessional Power£hicago: The University of Chicago Press.
Ibid., str.16
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Koliko su profesije vazne za ljudsko drustvo, pakazkoli¢cina i Sirina objavljenih
znanstvenih radova i publikacija vezanih uz tenwdgsije. Osim toga profesije se neprestano
istrazuju. Dolaskom 21. stofja traze se novi pristupi.

Svoje znanstveno istrazivanje pod nazivpBience for the ProfessionsNolin zap@inje
traZenjem nove teorije profesijé. Od pa@etaka analize profesije, A.Flexnera iz 1915.god.,
nakon strukturalnih i procesnih analiza, te nak@znratranja profesija u socijalnom
kontekstu, Nolin se u 2008.god. vaana pitanje odrenja profesije. Dosadasnja pitanja koja
su se istrazivala glasila su: Sto je profesija?da#staje profesija? Kako djeluju profesije?
Nolin-ovo krucijalno pitanje glasjKakvo djelovanje profesija je drustvu potrebno®

Pogled na ofu kvalitetu, te uvjeti za one koji bi to trebali oguéiti, prema Nolin-u*®

Sto je najbolje za drustvo? Ja imam jednu ddju rijec¢ za razumijevanje tog pitanja a to jg:
kvaliteta. Mi Zelimo drugdje druStvene procese, stine savjete, zdravstvenu zastitu,
raspravu 0 rizicima, pravnom sistemu, financijskastemu, informacijskom sistemu,
obrazovanju, itd., a da bi radilo najbolje Sto mozé stvari, mi Zelimo da kvaliteta ti
procesa stalno raste. Kako bi se to desilo, midmb proizvesti radnike znanja u sv

sektorima druStva. Mi im takler trebamo dati odi@enu koltinu ma‘i kako bi prakticirali

svoju dobru prosudbu, kako bi to znanje imalo @j@ama drustvo.

Nakon ekstrakcije osnovnih problema koje su ramgerije i analize profesije ostavile
nerijeSene, Nolin znanstveno-istragikem pristupom daje odgovore i odrige temeljne
karakteristike koje bi zanimanije trebalo posjedokako bi doseglo status profestje:

1. najmanije tri godine akademskog obrazovanja;

2. dozZivotno obrazovanje;

3. postojanje profesionalne udruge.

Navedene karakteristike se vrlo dobro same obja8jyaa posebnost prema povijesnim
uvjetima za profesije pronalazi se u:
a) jednostavnosti, kako za primjenu prema zanimankoja teze postati profesije, tako i
u razliitim kulturnim sredinama;
b) razlikovnim elementima prema ostalim zanimanjimgi lsg ostvaruju na bitnim
drustvenim pitanjima, a ne na tradiciji, stusu pdpika ili mistici;
c) uvodenju cjelozivotnog obrazovanja kao nuznosti zacgmgem struke i na taj dm
isporukom kvalitetne usluge;
d) naglasak na pripadnike profesije kao na radnik@jana

Dosezanje navedenih karakteristika, mi@muje za svako zanimanje kroz proces
profesionalizacije, Sto zapravo zZh&roz proces pouanja kvalitete djelovanja. Ovakav
pristup je krajnje racionalan. Trazi se samo onodjia to je kvaliteta. S druge strane, za ono

13 Nolin J. (2008) Science for the Professiondniversity of Boras . Report No.4. str.9
14, .
Ibid., str.25
1% |bid., str.35
16 Nolin.op.cit. pod 13, str.31
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Sto nam je bitno, za to smo se spremni odricatikl®aslijedi da ispor¢ioci kvalite
zavrijeduju nagradu. Tako da pitanja druStvenih povlastiseatusa, za pripadnike profesije,
dolaze sama, ali tek kao posljedica primjene znanj@stina u kvalitetnom djelovanju. S
obzirom na danasSnje turbulentno vrijeme, puno brpiiomjena u svim druStvenim
podr&jima, profesije kao nositelji znanja imaju iznimweliku ulogu, kakvu su zapravo
oduvijek i imale, samo se kroz povijesne uvijetgemjao pristup.

MoZe se zakljtiti da nema razloga da se broj profesija ne pava. Cim viSe zanimanja
dosegne uvjete kvalitetnog djelovanja, uz péreojih radnika znanja, a da pri tome osnuje i
svoje udruge, kojée donijeti svoje etke kodekse, i to zbog sebe, a ne zbog vanjskogaguzn
uvjeta, timete drustvo u cjelini vise napredovati.

Neka zanimanja nastoje desedijpa doséi priznanje profesije, kao npr. sestrinjstvo. To
zanimanije je sustavno, korak po korak ostvarivagtpgmstavke profesionalizacije.

Medicinske sestre u Republici Hrvatskoj, z&ge su svoju profesionalizaciju osnivanjem
svoje udruge 1926.god., koja pod nazivgtnvatska udruga medicinskih sestaraljeluje od
1995.god., a iste godine pokrenut jecasopis ,Sestrinjski glasnik’; uz permanetno
organiziranje seminara | objavu sinih c¢lanaka, te ¢lanstvo u méunarodnim
organizacijama.

Slijed&i vazan korak u profesionalizaciji odigrala je dmia uprava, i to u prvom redu
donoSenjemZakona o zdravstvenoj zastiti i Zakona o sestringt\2003.god. Temeljem tih
zakona definira se uloga i odgovornost medicing®trs, te odruje sustav obrazovanja.
Nadalje, navedeni zakoni omafgji su osnivanje Hrvatske komore medicinskih sestak
kroz Komoru se, izm#u ostalog, provodi i trajno usavrSavanje medicingdstara.

Drugi vazan korak &inilo je pristupanje Hrvatske Bolonjskom procestud sestrinstva u
Hrvatskoj, prema odredbama novog Zakona o znansjeelatnosti i visokom obrazovanju,
moze trajati najmanje tri godine, uz megasti nastavka studija n&tverogodisSnjim i
petogodisnjim specijalistkim studijimal’ Tako je Vefernji list od 01. lipnja 2010.god. u
svojem¢lanku pod naslovomFakultetske diplome medicinskih sestara nakon 8diga“,
zabiljezio sveéanu promociju prvih diplomantkinja idenadzmenta u sestrinstvu

U navedenom primjeru, kljimu ulogu u procesbottom upprofesionalizacije sestrinjstva,
odigrala je drzavna uprava svojim intervecionizmain na kraju procesa. $hi koncepti
profesionalizacije provode se u Britaniji, za rkaliod Republike Njem&e u kojoj
?Srevladava konceptop downprema kojem profesinalizacija zajgje intervencijom drzave.

17 zdravstveno velatiliste (2005).Profesionalizacija sestrinstva u Hrvatsk@patija: Zbornik radova, str.81

18 Neal M., Morgan J. (2005).he professionalization of everyon&uropean Sociological Review. Vol.16.
No.1., str.9-16
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Il Umjesto zaklju ¢ka

Odvjetnicka komora je profesionalno udruzenje odvjetnika. U mnogimzagama

Ministarstvo pravoséia detaljno zakonom ugieje primitak i poloZzaj odvjetnika u
odvjetntkoj komori. Odvjetnici u Hrvatskoj moraju po zakomiti clanovi Hrvatske

odvjetntke komore, a ujedno suclanovi odvjetnikog zbora mjesta u kojem obavljaju
odvjetntku djelatnost. U drugim drzavama pravo propisivanj@jeta za primitak u

odvjetntku komoru imaju same odvjetke komore. Primjer takvog ufenja je Ujedinjeno

Kraljevstvo i Inns of Court’

Komora je samostalna strukovna organizacija kafava ugled,cast i prava ovlastenih
arhitekata, odnosno ovlastenih inzZenjera, préemizastupa i uskije njihove zajedidke
interese pred drzavnim i drugim tijelima u zemljnozemstvu te skrbi da ovlasteni arhitekti,
odnosno ovlasteni inzenjeri savjesno i u skladwzakonom i javnim interesom obavljaju
svoje poslove i pri tome Stite i unagtgu hrvatsku graditeljsku bastinu i krajobrazne
vrijednosti®®

Udrugu mogu osnovati najmanje tri osniia i to poslovno sposobne fike osobe i pravne
osobe. Upisuju se u Registar udruga Republike Bkeakoji vode uredi drzavne uprave u
jedinicama podrdne (regionalne) samouprave i Gradski ured za‘wppravu Grada
Zagreba kojima se, prema sjedistu udruge, podrajsiev za upis u registar-

Jedna od bitnih razlika iznde komore i udruge se nalazi ucimau osnivanja. Komore se
osnivaju zakonom kojim se ulge predmetna djelatnost. Ujedno se uvjetuje pnpatl
predmetnoj komori kao uvjet za obavljanje te djebsti. Za svaku djelatnost moze postojati
samo jedna komora u jednoj drzavi. Na komoru sengse stegovne mjere prema
pripadnicima komore, i na taj &ia profesionalizira djelatnost, jer o radu profesitaca sude
samo pripadnici iste profesije.

Za razliku, udruge se mogu osnovati u neogemm broju, i njihov rad ne propisuje zakon o
pripadnoj djelatnosti. Navedeno ostavlja Sirok agigni prostor i smanjuje profesionalnu
kontrolu nad radom pripadnika udruge. O radu pmiea jedne udruge, moze suditi
pripadnik neke druge udruge. Navedeno impliciraigusost pripadnika udruge, ali i
nesigurnost korisnika usluga, jer kriteriji radacjiene tog rada ne mora biti ujedea izmeiu
raznih udruga.

Ono Sto se u zapadnom svijetu naziva profesionatitaga, u nasSim uvjetima predstavlja
komoru, tj. kompaktnu, strukturiranu, zakonom osamy, jedninstvenu i samostalnu
strukovnu organizaciju, koja Stiti njene pripadnike garantira kvalitetu rada prema
korisnicima usluga.

Umjesto zakljgka, valja se podsjetiti na ranije navedena proam§§ o0 uvjetima
profesionalnog rada, i potrebu odvajanja profesijaanimanija.

¥ Wikipedija: http://hr.wikipedia.org/wiki/Odvjetni%4%8Dka_komora

2 ZAKON O ARHITEKTONSKIM | INZENJERSKIM POSLOVIMA IDJELATNOSTIMA U
PROSTORNOM URBENJU | GRADNJI ¢l. 83, NN 152/08

2L Ured za udruge: http://www.uzuvrh.hr/stranica.&smgelD=10



